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Las ciencias empresariales nos permiten tomar decisiones en circunstancias cruciales, 
tomando en consideración la gestión y los objetivos direccionales; por consiguiente, el 
estudio de estas disciplinas ha propiciado el interés de los empresarios e investigadores, 
debido a que facilita la adquisición de fundamentos para la orientación y asistencia de 
las diferentes áreas de una empresa hacia una dirección idónea.

Al respecto, esta colección ha recopilado investigaciones que analizan el panorama de 
un conjunto de problemáticas vinculadas con el ámbito empresarial, a nivel integral; 
en ese sentido, a continuación, se describen brevemente los artículos incluidos en la 
presente edición de Business Innova Science (BIS).

El primer artículo, “Segregación laboral y brecha salarial según el género: un análisis 
en el sector empresarial ecuatoriano” de la autoría de José Luis Altamirano Freire, 
analiza las brechas salariales y la segregación laboral en el sector privado en Ecuador, 
para ello, el autor empleó un análisis descriptivo entre las estadísticas de salarios entre 
hombre y mujeres.

El segundo estudio, “Gestión de servicios esenciales en Perú: Brechas actuales en 
la calidad de atención de instituciones de protección a la mujer” del autor Carlos 
Rosendo Salazar Mariño, describe la situación de las brechas en la calidad de atención 
de las instituciones que brindan servicios de protección a la mujer frente a la violencia 
en Huancavelica; a través de este trabajo, el autor resalta importancia de medir los 
indicadores de cierre de brechas, así como, la divulgación de las mismas.

La tercera contribución, “Control gubernamental y Gestión pública en tiempos de 
pandemia: una revisión sistemática” de la autoría de Karen Mendoza, Víctor Sánchez, 
Mónica Guerrero y Rosa Villanueva, busca conciliar las medidas implementadas 
en las diversas entidades para mantener la sustentabilidad social, política, salubre y 
gubernamental ante la situación de emergencia sanitaria. En este consolidado, los 
autores destacan la relevancia de la incidencia de deficiencias en materia de control 
administrativo, gestión pública y control gubernamental.
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El cuarto artículo, “Generación de microempresas en entornos inflacionarios”, 
contribución realizada por Mario Enrique Arauco Loyola, describe la generación de 
microempresas en entornos inflacionarios, mediante la revisión e interpretación de 
documentos oficiales e informes estadísticos; sobre este particular, el autor resalta el 
comportamiento de la inflación, así como, el de las microempresas peruanas.

Finalmente, en el último estudio, “Planificación estratégica ISO 9 001: Un análisis 
de su implementación en empresas peruanas” de la autoría de Juan José Saavedra 
López, se describen las características que se asumen al complementar una gestión 
empresarial bajo la norma ISO 9 001; en este trabajo, el autor busca poner en relieve 
los beneficios empresariales y comerciales que conlleva la norma en referencia al 
impacto al sector económico y legal.

A través de la difusión del conocimiento vertido en las contribuciones expuestas, el 
comité editorial de Business Innova Science (BIS) busca que los lectores se involucren 
en problemáticas vigentes de las ciencias empresariales; por consiguiente, se extiende 
la invitación a toda la comunidad académica, a socializar sus contribuciones en la 
presente revista.
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