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La revista Business Innova Science (BIS), lanza una nueva colección de artículos gracias al aporte y 
trabajo de investigación enfocados en temas de negocios, finanzas, marketing, turismo y sus derivados; 
manteniendo el firme propósito de  promover una generación de investigadores que impulsen a través 
de la divulgación científica el conocimiento en estas áreas.

En esta oportunidad, Business Innova Science (BIS), presenta una edición que contiene 6 artículos y una 
entrevista. El primer artículo “Evaluación presupuestaria y la calidad de gasto público en el Perú, 2021”, 
de la autoría de Vidal Rosas Mallqui. Su investigación indaga sobre la inversión y la gestión de recursos 
en el sector público, para ello se consultó 22 artículos desde una perspectiva cualitativa, que derivó en 
un análisis respecto a la evaluación calidad del gasto público.

La segunda contribución está a cargo de Michel Hinostroza Chauca, se titula “Habilidad Gerencial 
y la Gestión de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Ayacucho”. El estudio plantea la 
relación entre habilidad gerencial y gestión de procesos administrativos considerando el contexto a 
nivel de gobiernos regionales, para lo cual contaron con 285 trabajadores del Gobierno Regional de 
Ayacucho. 

El tercer artículo, está a cargo del investigador Herless Valdivia Rengifo. Su estudio se titula “Factores 
determinantes en la calidad educativa peruana: Un análisis de la gestión pública” cuya pretensión 
fue analizar los determinantes de la calidad educativa, empleando la base de datos PISA 2018 
considerando variables como tipo de gestión del centro educativo, actividades extracurriculares, 
estatus ocupacional de padres, tamaño e infraestructura de las escuelas, el ratio estudiante-profesor y 
el índice de educación de los padres. 

La cuarta contribución, viene a cargo del estudio titulado “Desarrollo de la participación ciudadana 
en la gestión municipal, una revisión sistemática”, desarrollado por Esperanza Medrano Sánchez. La 
investigación se basó en analizar el desarrollo de la participación ciudadana en la gestión municipal, 
aplicando los lineamientos de la declaración PRISMA, el cual permitió realizar la revisión sistematizada 
de 26 artículos de orden cuantitativo, bajo un análisis de las principales contribuciones. 

El quinto estudio, titulado “Gestión del talento humano como estrategia para el óptimo desempeño 
laboral: Un estudio de revisión sistemática” del autor Raúl Yupanqui Sierra, presenta una revisión 
sistemática que engloba el desarrollo de la gestión del talento humano con el fin de realizar un 
diagnóstico de su progreso y efectividad en el campo laboral Latinoamericano. Su estudio basa su 
metodología en los lineamientos PRISMA y realiza el análisis de 25 estudios publicados en revistas de 
alto impacto. 

El sexto artículo, llega con la contribución del investigador Mauro Jorge Ventura Almanza, quien titula 
a su estudio “El impacto de la participación ciudadana en la administración y calidad de gasto en el 
Gobierno Regional de Ayacucho durante el año 2021. La investigación cuyo propósito fue de establecer 
el impacto que la participación ciudadana tuvo en la administración y calidad de gasto en el Gobierno 
Regional de Ayacucho durante el año 2021, encuestó a 51 servidores del gobierno, resaltando como 
conclusión que una mayor participación de los ciudadanos impacta en la administración y calidad del 
gasto en este Gobierno Regional.
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Como último aporte se ha incluido una entrevista a Víctor Manuel Morales Saavedra quien analiza 
desde la perspectiva económica la situación mundial actual a raíz de los diversos acontecimientos que 
han generado impacto en el desarrollo de países como Perú.

Finalmente, extendemos nuestros agradecimientos a todas las personas que integran el comité: 
académicos, correctores, editores, autores, diseñadores y/o diagramadores. Puesto que, cada uno de 
ellos contribuyen significativamente en el resultado que integra la presente publicación. Análogamente 
agradecemos a cada uno de los lectores de la revista, quienes en conjunto comparten el deseo de 
visualizar cada vez mayores investigaciones y que estos a su vez impacten y trasciendan en el área de 
las ciencias empresariales. 


